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1. DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Regulamentul de ordine interioari este elaborat in concordanti cu:
prevederile Constitutiei Romaniei,
Legea Invataméntului nr. 1/2011, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare,
- Ordinul MENCS nr. 5079/2016 - aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invitamant preuniversitar,Monitorul Oficial nr. 720 / 19.09.
2016
OMENCS NR.4742/10.08.2016 Statut elevi 2016
Codul Muncii (Legea nr. 53/2003), republicat, cu modificérile §i completarile ulterioare,
Codul de Etica elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din ordinul Ministrului Educatiei, al
Cercetarii, al Tineretului si al Sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatimantul preuniversitar,
- Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatdméntul preuniversitar:
Statutul Personalului Didactic (prezent in Legea 1/2011 la Titlul 1V),
Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
Declaratia universald a Drepturilor Omului,
Alte reglementéri aprobate de M.E.N., de Inspectoratul Scolar al Judeului Hunedoara sau de
alte autoritati centrale si locale cdrora sistemul de invdfdmént li se subordoneaza direct sau

indirect.

ART. 2. Intreaga activitate in scoald va trebui sa fie orientatd spre indeplinirea cerinfelor cuprinse in
articolele nr. 2 si 4 din Legea Invajamantului, dupd cum urmeaza:

.Idealul educational al scolii romanesti constd in dezvoltarea liberd, integrald §i armoniocasd a
individualitatii umane, in formarea personalitaii autonome i in asumarea unui sistem de valori care
sunt necesare pentru implinirea 5i dezvoltarea personald, pentru ezvoltarea spiritului antreprenarial,
pentru participarea cetiifeneascd activd in socictate, pentru incluziune sociald §i pentru angajare pe
piata muncii”.

_Educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor i a adulilor au ca finalitate principald
formarea competenjelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinge,
deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a), implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invéfa pe tot parcursul vietii;

b). integrarea sociald si participarea cetiteneasci activi in societate;

¢). ocuparea unui loc de munea si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;
d). formarea unei conceptii de viati, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala §i
universald si pe stimularea dialogului intercultural;

¢). educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor i libertitilor fundamentale ale
omului;

f). cultivarea sensibilitatii fad de problematica umana, fata de valorile moral-civice si a respectului
pentru naturd i mediul inconjurétor natural, social §i cultural.”

Documentul confine reglementirile suplimentare care nu sunt cuprinse in ,, Ordinul MENCS nr.
5079/2016 - aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitajilor de invagimant
preuniversitar Monitorul Oficial nr. 720 / 19.09. 2016, OM_4742_10.08.2016-Statut_elevi_2016.
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ART. 3. Regulamentul de organizare §i functionare a Liceul Tehnologic,, MIHAI NOVAC™ Oravita
este afisat un exemplar imprimat in cancelarie, pentru a putea fi consultat de orice angajat al scolii,
de elevi §i de périnti.

ART. 4. Regulamentul este aplicabil tuturor persoanelor din Liceul Tehnologic,, MIHAI NOVAC”
Oravita responsabile cu instruirea §i educafia si care, in conformitate cu prevederile “Statutului
personalului didactic” din Legea Educatiei Nafionale 1/2011, Tndeplinesc functia de personal
didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de
conducere, de indrumare si control, elevilor §i parintilor/tutorilor legali ai acestora. Acest regulament
este aplicabil i personalului nedidactic al Liceului Tehnologic,, MIHAI NOVAC™ Oravita

ART. 5. Dupa aprobare, directiunea, dirigintii §i sefii de compartimente vor comunica elementele de
continut intregului personal, elevilor si parintilor pentru respectarea i punere in practicd si vor preda
conducerii liceului procesele verbale de instruire a acestora in cadrul orei de consiliere si orientare,
respectiv sedinta cu pdrintii.

Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic vor lva la cunostintd reglementérile prezentului
regulament iar responsabilii de compartimente vor preda conducerii liceului procesele verbale de
instruire.

ART. 6. Regulamentul functioneaza atdt ca un contract moral intre pirinii/tutori legali, elevi,
comunitatea locald si diferitele categorii de personal din sistemul de invdtdméant preuniversitar
responsabile cu instruirea i educatia, cdt i ca un sistem de standarde de conduitd menite sa
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala,
prin formarea si menfinerea unui climat bazat pe cooperare 5i competitie dupa reguli corecte.

ART. 7. Respectarea prevederilor prezentului regulament reprezintd o garantie a cresterii calitatii gi a
prestigiului invatiméntului in Liceul Tehnologic,, MIHAI NOVAC” Oravita, scop pentru care ne
propunem urmétoarele obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea i educatia, prin asumarea continutului
acestui regulament;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si a functiilor personalului
din sistemul de invafimant preuniversitar de stat, responsabile cu instruirea $i educafia, in mod
special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice:

¢) ameliorarea calitativi a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;
e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educafionald;

f) facilitarea promovirii unor valori $i a unor principii aplicabile in mediul gcolar preuniversitar,
inserabile si in spatiul social;

a) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

ART. 8. Orice persoand din Liceul Tehnologic ,, MIHAT NOVAC” Oravita responsabild cu
instruirea si educatia, are datoria morala i profesionald de a cunoaste, de a respecta gi de a aplica
prevederile prezentului regulament care functioneaza ca un contract.
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ART. 9. Parintii elevilor vor fi rugati si sprijine permanent scoala, si prezinte propuneri pentru
imbunatatirea ordinii si disciplinei atdt in liceu cét i in afara lui, s facd propuneri pentru
imbundititirea calititii muncii.

Il. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

La nivelul Liceului Tehnologic,, MIHAI NOVAC"” Oravita sunt respectate articolele 5-16 (Tithul 1I)
din ROFUIP aprobat prin 5079/2016, la care se adaugi:

ART. 10. Organizarea activitatii in scoala

Liceul Tehnologic., MIHAI NOVAC” Oravita cuprinde urmétoarele forme de invitimant: curs de zi
(IX - XII), curs seral IX —XIII, scoala profesionald de 3 ani. Cursurile se desfisoard in doua
schimburi intre orele 8-14 (els IX-XII si scoala profesionala) si 16-21 curs seral , cu ora de 50 minute
si pauze de 10 minute.

Serviciul secretariat isi desfisoara programul intre orele 8.00 — 16.00 (luni-joi);

Serviciul contabilitate isi desfagoara programul intre orele 8.00 — 16.00;

Personalul de ingrijire isi desfisoard activitatea conform fisei postului.

ART. 11. Asigurarea pazei unititii de invitiméint

Supravegherea Liceului Tehnologic ,, MIHAI NOVAC” Oravita se realizeaza cu personal de paza i
camere de supraveghere.

Conducerea unitdfii de invdtdmant intocmeste, cu sprijinul de specilalitate al organelor de polifie/
jandarmerie, planul de pazi al unitatii de inviitamant prin care se stabilesc regulile concrete privind
accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stablit de comun accord i va fi afisat
numarul de telefon al organelor de polifie/jandarmerie la care profesorul de serviciu, personalul
scolii, elevii sau conducerea unitagii de invitdmént pot suna in situatia unor incidente violente, sau in
cazul intrdrii in unitatea de invdamint a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice,
turbulente, avint comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si linigtea in institufia de
invitamant,

ART. 12. Reglementarea acesului in unitatea de invitiméint

1) Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarea din curte §i cea de la strada,
securizatii/pizita corespunzitor. Existd un paznic care asigurd paza permanent.

2) Accesul elevilor in unitatea de invaimant va fi permis, in conformitate cu prevederile
regulamentului intern, pe baza carnetului de elev.

3) Accesul persoanelor striine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc), se face prin intrarea
principala a unita{ii de invifimint, numitd punct de control, si este permis dupd verificarea si
consemnarea in registru a identiti{ii acestora de ciétre personalul de paza.

4) Personalul de paza va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria §i numérul actului
de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii §i pardsirii incintei unitafii de invaamant in
Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invafamant.

5) Persoanele delegate de catre conducerea unititii de invdamant (profesor de serviciu), vor conduce
vizitatorul pand la locul stabilit de conducerea unitaiii de invétamant pentru intdlnirile personalului
unititii de invatamaént cu terii si anunti persona cu care vizitatorul solicita intélnirea.
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6) Vizitatorii au obligatia si respecte reglementarile interne ale unitatii de invataimant referitoare la
accesul in unitatea de invatdmant si sa nu pardseascd locul stabilit pentru intilnirea cu persoanele din
scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decdt cele stabilite, fara acordul conducerii
unitatii de invatimaént. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul
unitétii de invagamant a persoanei respective, de céitre organele abilitate, gi/sau interzicerea ulterioara
a accesului acesteia Tn gcoald.

7) Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incintele si in cladirile Liceului Tehnologic,, MIHAI
NOVAC” Oravita este permis in urmitoarele cazuri:

-la solicitarea profesorilor dirigin{i/profesorilor clasei/conducerii scolii;

-la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic;

-pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare care
implicd relatia directd a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul secretariatului scolii, al
cabinetului psihologic sau cu profesorul diriginte/conducerea scolii:

-la intdlnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun accord cu profesorii
diriginti/profesorii clasei/conducerea scolii:

-la diferite evenimente publice i activitdti scolare/extracurriculare organizate in cadrul scolii,
la care sunt invita{i sa participle parinfii/reprezentantii legali;

-in cazul unor situatii speciale.

8) Parintii‘tutorii legali nu au acces in unitdfile de invataimént decit in pauze, cu exceptia cazurilor de
fortd majord.

9) Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenia
bauturilor alcoolice, a celor avind comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vaditd de
a deranja ordinea si linistea in institugia de invafimant.

10) Se interzice intrarea vizitatorilor insofifi de cdini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo—pirotehnice, iritante-lacrimogene sau ugor inflamabile,
publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum §i stupefiante sau bauturi alcoolice.

ART. 13. Miisuri speciale de securitate si protectie in scoali

1) Intrarea elevilor in liceu, se va face, in baza semnului distinctiv $i a carnetului de elev, prin caile
de acces stabilite la inceputul anului scolar;

2) Se interzice iesirea elevilor din clasd in timpul orelor de curs (doar in cazuri excepfionale):

3) Se interzice introducerea in incinta scolii a bauturilor alcoolice, a substantelor etnobotanice sau a
drogurilor;

4 in incinta liceului este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice, seminte, etnobotanice,
droguri;

5) Se interzice introducerea si folosirea de arme albe, materiale explozive, obiecte gi substante care
pun in pericol siguranta si securitatea elevilor, cadrelor didactice, personalului liceului;

6) Se interzice accesul in liceu cu materiale audio-vizuale cu caracter obscen;

7 )Se interzice folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor fard acordul profesorilor. Elevii care
folosesc telefoane mobile in timpul orelor vor fi sanctionai.

ART. 14. Responsabilitiiti ale conducerii unititii de invitimint

1) Conducerea unitifii de invafimant are urmatoarele obligatii si responsabilitati:

2) intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/jandarmerie, planul de paza al
unitatii de invadmant prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia
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in interiorul obiectivului;

3) Stabileste atributiile profesorilor de serviciu 5i ale celorlalte persoane din scoald in legaturd cu
supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor striine, menfinerea ordinei i

disciplinei pe timpul desfisuréirii programului de invatdmént, relatiile cu personalul de pazi pentru
preintdmpinarea si semnalarea oricdrui caz de patrundere ilicitd in incinta colii;

4) Stabileste orarul, programul de audiente, precum si regulile de acces i comportare in scoald si le
afiseazé la punctul de control;

5) Organizeaza instruirea cadrelor didactice si a personalului tehnico—administrativ pentru
cunoasterea si aplicarea prevederilor ghidului de proceduri interna;

6) Informeazi elevii si pdrintii/reprezentantii legali ai acestora despre reglementérile interne
referitoare la accesul in unitatea de invitdmant;

7) Informeazd, in regim de urgentd, organele de politie/jandarmi §i inspectoratul scolar asupra
producerii unor evenimente de naturl sa afecteze ordinea public, precum si prezenta nejustificatd a
unor persoane in scoald sau in imediata apropiere a acesteia;

ART. 15. Atributiile profesorului de serviciu

1) Serviciul pe scoala se efectueaza in doud schimburi.
2) Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu, conform
graficului stabilit la inceputul semestrului, in functie de ziua in care este programat;
3) Profesorul de serviciu rdspunde, supravegheazi §i controleazd programul zilnic al scolii.
4) Programul zilnic se desfisoard intre orele 8.00 -14.00, respectiv 15.00-21.00
$) Asigurd, impreund cu profesorii diriginti, ordinea si disciplina in gcoald;
6)Asigurd prezenta la ore a tuturor cadrelor didactice, conform orarului zilnic; in caz de absenta a
unui profesor se preocupd de acoperirea orelor. Orice nerespectare a programului zilnic este
comunicati conducerii scolii;
7) Controleaza respectarea regulamentelor scolare, in special cu privire la finuta elevilor, fumatul,
deplasarea pe holurile liceului, intrarea persoanelor striine;
8) la cunostinta de eventualele conflicte dintre elevi si impune masurile necesare, iar dacé este cazul
informeazi conducerea scolii;
9) Profesorul de serviciu pe scoala sesizeazdi personalul de intretinere pentru remedierea anumitor
probleme ce apar in timpul serviciului;
10) Supravegheazi respectarea normelor de protectia muncii, PSI, si de protectia mediului; ia mésuri
operative de verificare:
I1) La terminarea serviciului ia legatura cu personalul de intretinere, pentru a se asigura securitatea
scolii, solicita verificarea dacd sunt incuiate laboratoarele, cabinetele, sdlile de clasd. De
asemenea, consemneaza in proces verbal, diverse evenimente §i propune unele mésuri ce le crede de
cuviinti.

1. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

La nivelul Liceului Tehnologic,, MTHAT NOVAC™ Oravita sunt respectate articolele 16-39
din ROFUIP aprobat prin 5079/2016, prin care sunt stipulate atributiile Consiliului de administratie,

directorului, directorului adjunct.
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IV.PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

La nivelul Liceului Tehnologic,, MIHAI NOVAC” Oravita, sunt respectate articolele din
ROFUIP, la care se adaugi:

ART. 16. In cadrul Liceului Tehnologic,, MIHAI NOVAC™ Oravita, personalul este format din:
personal didactic (personal didactic de conducere, didactic de predare), didactic auxiliar §i personal
nedidactic.

Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui nedidactic din unitigile de
invatamdnt se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitifile de invi{iimént
cu personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de
invdtamant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 40. — (1) Drepturile si obligatiile personalului din invdtdmdnt sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sd indeplineascd conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat §i sd fie apt din punci de vedere medical.

Personalul din invé(dmdntul preuniversitar trebuie sa aibd o {inutd morald demnd, in concordantd
cu valorile pe care trebuie sd le transmita copiilorelevilor, o vestimentafie decentd §i un
comportament responsabil,

Personalului din invafamdntul preuniversitar ii este interzis sd desfdgoare actiuni de naturd sd
afecteze imaginea publicd a copilului/elevului, viata intimd, privaid si familiald a acestuia sau ale
celoriali salariapi din unitare.

Personalului din invdamdntul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum gi
sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii‘elevii yifsau colegii.

Personalul din invafamdniul preuniversitar are obligafia de a veghea la siguranja copiilor/elevilor,
pe  parcursul  desfigurdrii  programului  scolar §i a  activitafilor  yeolare i
extracurriculare/extrascolare.

Personalul din invdtamdntul preuniversitar ave obligatia sd sesizeze, dupd caz, institufiile publice de
asistenf socialdeducationald specializatd, directia generald de asistentd sociala §i protectia
copilului n legdrurd cu orice incdledri ale drepturilor copitlor/elevilor, inclusiv in legdturd cu
aspecle care le afecteazd demniratea, integritatea fizicd gi psihicd.

Art. 41. — (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin
statele de functii 5i prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unitafi de invajamdnt.

Prin organigrama unitdfii se stabilesc: structura de conducere §i ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile yi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd de cdtre
consiliul de administratie si se inregistreazd la secretariatul unitdyii de invagamant.

Art. 43. — Personalul didactic de predare este organizat in caledre/comisii metodice i in
colectivescomisii de lueru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in
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vigoare §i cu prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a
unitdfii de invdfdmdnt cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea st Sfunclionarea
catedrelor, comisiilor si colectivelor.

Art. 44. — Personalul didactic awxiliar §i nedidactic este organizat in compartimente de specialitate

care se afli in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitdfii de invéfdmdnt.

Art. 45, — La nivelul flecdrei wnitdti de imvifdmant funcfioneazd, de reguld, wrmétoarele
compartimente/servicii de specialitate; secretarial, financiar, adminisirativ, precum j5i alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II

Personalul didactic

Art. 46. — Personalul didactic are drepturile 5i obligaiile prevazute de legislatia in vigoare §i de
contraciele colective de munca aplicabile,

Art. 47. — Pentru incadrarea 5i menginerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei nafionale §i cercetdrii gtiinfifice §i ministrului sandidyii.

Art. 48, — Personalul didactic are obligafia de a participa la activitdfi de formare continud, in
conditiile legii.

Art. 49. — Se interzice personalului didactic de predave sd conditioneze evaluarea copiilor/elevilor
sau calitatea presiafiei didactice la grupd‘clasd de obfinerea oricdrui tip de avamtgje de la
copiielevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneazd conform legii,

Art. 50. — in unitéfile de ivatamdnt se organizeazd permanent, pe durata desfdsurdrii cursurilor,
serviciul pe scoald al personalului didactic de predare yi instruire practicd, in zilele in care acesta
are cele mai pufine ore de curs. Atvibutiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul
de organizare §i funcfionare a unitdfii de invddmant, in functie de dimensiunea perimetrului gcolar,
de numdrul elevilor si de activitdafile specifice care se organizeazd in unitatea de invataman.

CAPITOLUL IT]

Personalul nedidactic

Art. 51. — (1) Personalul nedidactic ave drepturile si obligatiile previzute de legislafia in vigoare i
de contractele colective de muncd aplicabile.

Organizarea §i desflisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invdtdmant sunt coordonate de divector. Consiliul de administrafie al unitdtii de invdgamadnt aprobd
camisiile de concurs §i valideazd rezultatele concursului.
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Angajarea personalului nedidactic in unitdtile de invédtdmdnt cu personalitate juridicd se face de
catre director, cu aprobarea consilivlui de administratie, prin incheierea contractului individual de

MUNC.

Art. 32, — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguld, de administratorul de

patrimoni,

Programul personalului nedidactic se stabileste §i se aprobd de cdtre divectorul al unitdtii de
Invdfcamant,

Directorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in fimetie de nevoile unitdtii.
Nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decdt cele necesare unitdgii de fnvdtdment,

0 altd persoand din cadrul compartimentului administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sd
se ingrijeascd, in limita competenfelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a
unitdii de invdtdmdnt, in vederea asigurdrii securitdyii copiilov/elevilor/personalului din unitate.

Evaluarea personalului din unitdtile de invagdmant

Art. 33, — (1) Evaluarea personalului se fuce conform legislatiei in vigoare §i a contractelor
colective de muncd aplicabile.

Inspectoratul ycolar reqlizeaza evaluarea periodicd a resursel umane din unitdpile de invagamant
preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare,

Art. 34 — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd, in baza fisei de evaluare adusd la
cunogtingd la inceputul anului scolar,

Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarginud anului calendaristic.

Conducerea unitapil de invdpamdnt va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaludrii conform figei specifice.

ART. 17. Obligatii si responsabilititi ale cadrelor didactice

1) Cadrele didactice trebuie si cunosci si sd respecte indatoririle ce le revin, in calitate de profesori /
profesori de serviciu .

2) Cadrele didactice trebuie s informeze, n regim de urgentd, conducerea unitd{ii de invatimant
sifsau organcle de politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de naturd sd afecteze
ordinea public3, precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta gcolii sau in
imediata apropiere a acesteia.

3) Conducerea scolii, profesorii dirigin{i vor organiza si realiza instruirea elevilor si a périnilor
pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului intern si a procedurilor care
reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in unitatea de inva{amant.

4) Semnarea zilnicd a condicii de prezenta este obligatorie, indicindu-se subiectul lectiei respective.
5) Intrarea la clasd se face imediat ce a sunat.

6)Norme de completare a condicii de prezen{a a profesorilor:

- Condica de prezentd este documentul care certificd activitatea ce o desfigoard zilnic (pe ore )
cadrele didactice;

- Completarea se face fird a se omite ore din program, fara prescurtari iar cadrele didactice vor avea
griji si consemneze tematica propusa conform planificirii calendaristice semestriale;

- Eventualele neconcordante sau neefectuiiri ale orelor sunt consemnate numai de citre directori, care
vor opera in condicd cu cerneala rogie;
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- Nu se admit spafii goale intre orarele zilelor/ siptiménilor. Dacl existd. se bareazd de citre
director.

7) in primele zile ale fiecirui an scolar, fiecare cadru didactic va prezenta conducerii liceului
planificirile calendaristice inclusiv planificarea temelor pentru orele de consiliere si orientare.

8) Profesorii dirigin{i sunt obligati sd verifice zilnic starea de disciplind in clasa.

13) La nivelul clasei profesorul diriginte poate stabili un regulament propriu, insi subordonat celui
din scoala.

9) Cadrele didactice sunt obligate si evite angajarea de discutii cu elevii sau cu parintii acestora pe
tema competenfei de specialitate sau psihopedagogice a altor cadre didactice.

10) Orice invoire a cadrelor didactice se face prin inlocuirea cu un alt cadru didactic, care si asigure
orele pe perioada respectivi. Inlocuirea se face cu acordul directorului, pe baza unei cereri scrise si
se anunfd cu cel putin o zi inainte. Anuntul se face §i la serviciul secretariat. Cadrele didactice au
voie la cel mult 3 zile de invoire pe an pentru rezolvarea unor problem deosebite (acte, probleme
personale).

11) in caz de boala se comunica situatia, serviciului secretariat si se prezinta certificatul medical in
cel mai scurt timp cu putinta.

12) Este obligatorie desfisurarea activititilor previzute in orar cu respectarea orelor de incepere si de
terminare a acestora; in cazul in care unii profesori realizeaza alte ore decdt cele previzute in orar
(lectii in parteneriate cu diferite institutii colaboratoare ale institutiei scolare, etc) se cere acordul
conducerii liceului,

12) Protesorul are obligatia de a trece notele obtinute de elevi in camnetul de note. De asemenea
rezultatele obtinute de elevi la lucrdrile scrise, si fie comunicate elevilor in termen de 7 zile de la
sustinerea lucrdrii.

13) In relatia profesor — elev, nu se vor utiliza metode ce duc la incdlcarea demnititii elevului.
Profesorul, odata intrat la clasi, nu poate fi deranjat de nici o persoand cu exceptia directorului,
personalul de indrumare si control al LS., Ministerului Educatiei Nationale, decdt in cazuri
exceptionale sau dacd este anuntat in prealabil de directorul liceului.

14) Cadrele didactice au obligatia s nu vini la liceu sub influenta bauturilor alcoolice,

15) Cadrele didactice se bucurd de toate drepturile prevazute de Statutul Personalului Didactic sau de
alte reglementari ale MEN.

16) in cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina gcolard, profesorul comunicd, in scris sau
verbal, abaterea, profesorului diriginte iar in cazul in care se constatd ci nu se iau mésurile ce se
impun, va inainta o sesizare, Consiliului Profesoral al clasei, Consiliului Profesoral al liceului,
Consiliului de Administratie al unititii scolare, situatie ce va fi analizatd in Comisia de disciplina a
seolii.

17) Profesorul are obligatia de a comunica dirigintelui situatia in care un elev detine un numdir de
absente nemotivate la obiectul pe care il preda.

18) Cadrele didactice sunt raspunzitoare de aplicarea corectd a Regulamentului $colar §i a celui de
19) Cadrele didactice sunt obligate si participe la sedintele Consiliul Profesoral si la gedintele
Consiliului Profesoral al clasei. In cazuri exceptionale, se poate absenta cu acordul directorului sau
de cel mult o dati pe semestru.

20) Profesorii trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanti cu valorile educationale pe care
le transmite elevilor, o vestimentatic decenti §i un comportament responsabil.

21) Personalului didactic de predare ii este interzis:
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-sd pariseascd sala de clasa/sala de desfasurare a activititii/sala sau terenul de sport, in timpul
desfisuririi activititilor didactice;

-sd foloseascd telefonul mobil in timpul desfisurdrii activititilor didactice;

‘s elimine elevii din clasa / sala de desfasurare a activitdtii;

‘s invoiascd elevii din timpul activitafilor didactice pentru rezolvarea unor probleme personale;

'sd motiveze absentele elevilor cirora nu le este diriginte;
'sd noteze elevul la disciplina pe care o predd, in functie de comportamentul acestuia. Un

comportament ce contravine regulamentului va fi sanctionat prin sciderea notei la purtare;
“sii comercializeze manuale sau auxiliare didactice.

ART. 18. Personalul nedidactic

Personalul nedidactic isi desfigoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare si ale contractelor colective de muncéa
aplicabile.

Activitatea personalului nedidactic din cadrul Liceului Tehnologic ,, MIHAI NOVAC” Oravila se
desfasoari respectind articolele 42-43 din ROFUIP aprobat prin 5079/2016.

ART. 19. Evaluarea personalului din cadrul Liceului Tehnelogic ,, MIHAI NOVAC™ Oravifa
Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

Evaluarea personalului nedidactic se face la sférgitul anului calendaristic conform prevederilor legale
si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

ART.20. Riaspunderea disciplinari a personalului din cadrul Liceului Tehnologic ,, MIHAI
NOVAC" Oravita

Pentru nerespectarea regulamentului intern, personalul didactic rdspunde disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Pentru nerespectarea regulamentului intern, personalul nedidactic rdspunde disciplinar conformitate
cu prevederile Legii nr. 53/2003 completirile ulterioare.
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V. ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

Organismele funclionale la nivelul Liceului Tehnologic ., MIHAI NOVAC” Oravita
si responsabilitatile cadrelor didactice, sunt cele ce se regdsesc in articolele 46-56 din ROFUIP

aprobat prin 5079/2016, dupi cum urmeaza:
Consiliul profesoral — conform art. 57-60, din ROFUIP aprobat prin 5079/2016
Consiliul clasei — conform art. 60-65, din ROFUIP aprobat prin 5079/2016

SECTIUNEA a 2-a Consiliul clasei

Art. 60. — (1) Consiliul clasei functioneazd in invdtdmantul primar, gimnazial, liceal, profesional §i
postliceal gi este constituir din totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectiva, din
cel putin un parinte delegat al comitetului de parinfi al clasei, cu excepfia claselor din invdgdmantul
postliceal i, pentru toate clasele, cu excepfia celor din invdtdmdntul primar, $i a reprezentantuluf
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cdtre elevii clased,

FPresedintele consiliului clasei este invagdroruliinstitutorul’ profesorul pentru invatamdntul primar,
respectiv profesorul diviginte, in cazul invdrdmdniului gimnazial, liceal, profesional §i postliceal.
Consiliul clasei se intrunegte cel pufin o datd pe semestru sau ori de cdte ori este necesar, la
solicitarea invapdtorului/  institwtorului/profesorului  pentru invajidmdniul  primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 61. — Consiliul clasei are urmdtoarele obiective:

al armonizarea activitdfilor didactice cu neveoile educationale ale elevilor; b) evaluarea obiectivd a
progresului educational al elevilor,

¢) coordonarea interventiflor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizdrii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilivea si punerea in aplicare a modalitiijilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invitare; e) organizarea de activitdyi suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 62, — Consiliul clasei are urmdtoarele atribugii:

a) analizeazd semestrial pragresul scolar §i comportameniul flecdrui elev;

b) stabileste mdsuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cdt §i
pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢/ stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa i
comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru uniidtile de invajdmant cu
profil pedagogic, teologic i militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine"”, pentru invatdmantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezullate deosebite;

e participd la intdlniri cu paringii §i elevii ori de cdte ori este nevole, la solicitarea
inviigdtorului/institutorului/profesorului pentru invétdmdntul primar/profesorului diriginte sau a cel
pufin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor §i propune invdgdtorului/institutorului/profesorului
pentru invdjamdntul primar/profesorului diriginte, sanctiunile diseiplinave previizute pentru elevi, in
conformitate cu legislagia in vigoare.
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Art. 63. — (1} Consiliul clasei se intruneste in prezenfa a cel pufin 2/3 din totalul membrilor §i
adopid holdrdri cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sdi,

(2) La sfarsitl fiecarei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligafia sd semneze procesul-
verbal de sedinia. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitdfii de tnvipimdnt, pe fiecare nivel de invatamdnt. Registrul de procese-
verbale se numeroteazd pe fiecare

pagind gi se invegistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insofit de un dosar
care confine anexele proceselor, numerotate §i indosariate pentru fiecare yedinta.

Art. 64, — Documentele consiliului clasei sunt:

-tematica st graficul sedintelor consiliului clasei;

-comvocatoarele la sedintele consiliului clasei;

-registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insofit de dosarul cu anexele proceselor-verbale,

Catedrele/comisiile metodice - conform art. 63-67, din ROFUIP aprobat prin 30792016, cu
completdrile:

ART.21 — In anul scolar 2020-2021 la nivelul scolii functioneaza comisii metodice, cu atributiile
specificate conform art. 65-67 din ROFUIP aprobat prin 5079/2016:

ART.22. Activitatea, responsabilitiiile §i atributiile Coordonatorului pentru proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare — sunt cele cuprinse in Art.68-71 si 106-111, din ROFUIP aprobat
prin 5079/2016.

ART. 23, Activitatea, responsabilititile si atributiile profesorului diriginte sunt cele cuprinse in
art. 72-78, din ROFUIP aprobat prin 5079/2016, la care se adaugi

Profesorul diriginte:
-Stabileste reguli precise de comportare in clasa, cét si atributiile elevilor in cadrul colectivului.

-Dirigintele numeste, dupd ce elevii yi-au ales, geful clasei;

-Preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasd in care isi desfigoara activitatea elevii;

-Raspunde de intreaga activitate a clasei $i nimeni nu poate lua misuri disciplinare sau de alta naturd,
decét cu consultarea profesorului diriginte;

-Informeazi elevii si parin{ii acestora cu privire la prevederile legale referitoare la bacalaureat,
precum si la certificarea competentelor profesionale, la metodologia de continuare a studiilor;
-Prezinti rapoarte semestriale privind activitatea clasei, cét si starea disciplinard a elevilor.

SECTIUNEA a 2-a

Profesorul diriginte

Art. 72. — (1) Profesorul diriginte coordoneazd activitatea clasei din invdgamantul gimnazial, liceal,
profesional yi posti iceal.

Un cadru didactic poate indeplini atribugiile de profesor diriginte la o singurd formafiune de studiu.
in cazul invétdamdntului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invajamdntul primar.
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Art. 73, — (1) Profesorit divigingi sunt numifi, anual, de cdtre divectorul unitd(ii de imodtdmant, in
baza hotdrdrii consiliului de administrafie, dupd consultarea consilinlui profesoral.

La numirea profesori lor dirigingi se are in vedere principiul continuitdfii, asifel incdt o formatiune
de studiu sd aibi acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de invafament.

De reguld, poate fi numit profesor diviginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel pufin
o jumdtate din norma didacticd in unitatea de invdfdmdnt §i care predd la clasa respectiva.

Pot fi numiti ca profesori diviginti §i cadrele didactice din centrele 5i cabinetele de asistenjd
psthopedagogica,

Art. 74. — (1) Activitapile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului
didaetic.

Profesorul diriginte realizeaza, semesirial §i anual, planificarea activitdfilor conform proiectului de
dezvoltare institugionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe carve il coordoneazdt
Planificarea se avizeazd de cdtre divectorul unitdfii de invdtdmdnt.

Activitdfile de suport educational, consiliere i orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfagurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere §i orientare, orelor de dirigentie
sau in afara orelor de curs, dupd caz.

Profesorul diviginte desfisoard activitdyi de suport educational, consiliere 5i orientare profesionald
pentru elevii clasei. Activitdfile se referd la:

al teme stabilite in concordantd cu specificul vdrstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara , Consiliere 5i orientare ”;

b teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative i ale strategiilor nafionale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institufii §i
organizafil.

Orele destinate activitdfilor de suport educafional, consiliere i orientare profesionald se
consemneazd in condica de prezemtd a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de
directorul unitayii.

Profesorul diriginte desfasoard activitdfi educative extragcolare, pe care le stabileste dupd
consultarea elevilor gi a paringilor, in concordantd cu specificul vdrstei i nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi. Art. 75. — (1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parinfii,
tutorii sau susfindtorii legali, profesorul diviginte stabileste cel pufin o ord in fiecare lund in care se
intdlneste cu acestia, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

Planificarea orelor dedicate intéalnirilor dirigintilor cu pdringii, tutorii sau sustindtorii legali de la
fieeare formafiune de studiu se aprobd de cdtre director, se comunicd elevilor si parintilor, tutorilor

sau susfindtorilor legali ai acestora §i se afiseazd la avizierul scolii.

Art, 76. — Profesorul diriginte are wrmatoarele atribufii:

1. organizeaza gi coordoneazd:

a) activitatea colectivului de elevi; b) activitatea consiliului clasei;

¢} intdlniri cu pavinfii, tutorii sau susfindtorii legali la inceputul §i sfarsitul semestrului 5i ori de cdte
ori este cazul;

dl actiuni de orientare gcolard gi profesionald pentru elevii clasei; e) activitafi educative §i de
consiliere;

1) activitdfi extracwrriculare §i extragcolare in unitatea de invdtdmdnt activitdati extracurriculare.
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2. monitorizeazd;

a) situagia la invitédturd a elevilor; b} frecvenya la ore a elevilor;

) participarea §i rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

di comportamentul elevilor in timpud activitdtilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecie i implicarea acestora in activiidfi de voluniariat;
3. colaboreaza cu:

aj profesorii clasei i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitagilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implicd pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitdfi de consiliere i orientare a elevilor clasei;

¢} directorul unitdfii de invéfdmadni, pentru organizarea unor activitafi ale colectivilui de elevi,
pentru inifierea unor profecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea wunor probleme
administrative referitoare la imrefinerea §i dotavea sdlii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situafii deosebite, apdrute in legdturd cu
colectivud de elevi;

d) comitetul de pdringi, parintii, tutorii sau susfindtorii legali pentru toate aspectele care vizeazd
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd §i cu alfi parteneri implicafi
in activitatea educativd geolard i extrascolard;

e) alfi parteneri implicaji in activitatea educativa yeolard yi extrayeolard,

J) compartimentul secretariar, pentru intocmirea documentelor gcolare §i a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemmatd pentru gestionarea SIIR, in vederea completarii 5i actualizarii darelor
referitoare la elevi;

4. informeazd;

-elevii §i parinfii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare §i
Sfunctionare a wnitdgilor de invdgdmednt;

-elevii §i pdringii, tutorii sau susfindtorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
examene/lestdri nagionale §i cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

-pdringii, tutorii sau susfindiorii legali, despre situafia ycolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecvenfa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intdlnirilor cu parinii, tulorii
sau susfindtorii legali, precum gi in scris, ori de cdte ori este nevoie;

-pdirinii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absenfe nemotivate;
informarea se face in scris; numdrul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
funcionare a fiecdrei unirdpl de invdfdmdnt.

-piirinjii, tutorii sau susfindtorii legali, in scris. referitor la situafiile de corigentd, sancfiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplinegte alte atributii stabilite de cdtre conducerea unitdfii de invdjdmant, in conformitate cu

legislaia in vigoare sau fisa postului

Art. 77. — Profesorul diriginte mai are 5i urmdtoarele atribufii:

-raspunde de pdstrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd, impreund cu elevi, parinfi, tutort
sau susfindtori legali, precum §i cu membrii consiliului clasei;

completeazd catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
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-motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament §i ale
regulamentului de organizare si Sunctionare a unitéfii de invdgdmdnt;

incheie situatia scolard a flecdrui elev la sfarsit de semestru §i de an scolar §i 0 consemneazd in
catalog 51 in carnetul de elev;

-realizeazd ierarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vignare,

-completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeasd completarea portofoliudui
educational al elevilor;

imtocmeste calendarul activitailor educative extragcolare ale clasei;

elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art. 78. — Dispozitiile art. 76 5i 77 se aplicd in mod corespunzdtor personalului didactic din
invaamantul primar, gimnazial si liceal

VL. STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

La nivelul Liceului Tehnologic,, MIHAI NOVAC™” Oravita, sunt respectate articolele 81-95
din ROFUIP aprobat prin 5079/2016, la care se adaug

ART. 24. Atributiile serviciului sercretariat

1) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitdtii de invatimént si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director;

2) Secretarul completeaza diplomele, fisele matricole, cataloagele de corigentd si se ocupa de
arhivarea tuturor documentelor scolare;

3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pistreazi la secretariat;

4) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pistrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale
nr.16 din 2 aprilie 1996;

3) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului liceului;

6) Sarcinile secretarei sunt prezentate in fisa postului;

ART. 25. Atributiile serviciului contabilitate

1) Serviciul de contabilitate al liceului este subordonat directorului-ordonator terfiar de credite,
asigurd gi raspunde de organizarea §i desfasurarea activititii financiar-contabile a unitatii de
invitimant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

2) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate

expres in acte normative;
3) Alte sarcini sunt prevazute in fisa postului.

ART. 26. Atributiile serviciului administrativ
1) Serviciul de administrafie este subordonat directorului liceului;
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2) Intregul inventar mobil si imobil al liceului se trece in registrul inventar al acesteia si in evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invaimant se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale;

3) Programul personalului de ingrijire se stabileste de citre director, potrivit nevoilor unita{ii de
invitamant;

5) Directorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de nevoile unititii
de invitdmant, ase pot schimba aceste sectoare, cu avizul directorului;

6) Muncitorii calificati sunt direct subordonati directorului, rispund de buna functionare a instalatiei
de incéalzire, instalatiilor electrice, instalatiilor sanitare;

ART. 27. Atributiile personalului de ingrijire

1} Personalul de ingrijire este direct subordonat directorului liceului i réspunde de asigurarea
curdifeniei pentru spatiul repartizat;

2) Sarcinile ingrijitorului sunt previizute in fisa postului:

3) Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini date de directori (curier etc).

ART. 28. Dispuozitii legate de personalul nedidactic

I) Concediile fard plati se acord cu respectarea prevederilor din contractul de muncé;

2) Pentru personalul nedidactic se acorda o luni de concediu fari plata la 10 ani vechime in munci.
3) In timpul programului de lucru personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauzi de
masé de 30 minute inclusa in programul de lucru;

4) Se consideri abateri disciplinare:

-intdrzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

-intdrzierea sistematicd si absente nemotivate de la serviciu:

-plecdrile nejustificate de la serviciu sau Tnainte de incheierea programului;

-refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

-neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor:

-manifestdri care aduc atingere prestigiului liceului sau autoritatii;

-nerespectarea secretului profesional sau al confidentialitatii lucririlor care au acest caracter.

Pe toatd perioada programului se interzice consumul de bauturi alcoolice sau prezenta in stare
de ebrietate la serviciu.

Dacé un salariat de la personalul nedidactic sau didactic auxiliar se afla sub influenta
alcoolului si se constatd de citre orice persoand din consiliul de administratie, va fi supus unei
anchete la comisia de disciplind si se vor lua mésuri conform Codului Muncii, republicat, cu
completirile si modificarile ulterioare. in functie de gravitatea faptei se poate ajunge pénd la
desfacerea contractului de munca.

VIL BENEFICIARII PRIMARI Al INVATAMANTULUI
La nivelul Liceului Tehnologic,, MIHAI NOVAC” Oravita, sunt respectate articolele 96-138
din ROFUIP aprobat prin 3079/2016, la care se adaugi:

ART. 29. Obligatii ale elevilor
1) 84 fie prezent la liceu inainte de ora 8.00, respectiv, inainte de ora 15.00;
1) Sa respecte Regulamentul de functionare al liceului si Regulamentul de ordine interioard;
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2) Sa fie prezenti in clasi la inceperea orei. Se admite intarziere pentru elevii navetisti tinind seama
de orarul mijloacelor de transport pe baza declaratiei pe proprie raspundere si verificarea de catre
profesorul diriginte;

4) Sé aibi o tinutd decenta in scoala si in curtea scolii. Prin tinutd indecentd se ingelege: colanti,
pantaloni scurfi, cdmasi scoasd din pantaloni, pantaloni si bluze mulate pe corp purtate de fete,
vopsirea parului in mod strident, machiaj exagerat, {inutd provocatoare. Elevii care se prezintd cu o
tinutd indecenta vor fi trimisi si-si schimbe vestimentatia si vor primi observaie individuala. Pentru
repetarea abaterilor se vor aplica sanctiuni mai aspre, insotite de sciderea notei la purtare;

5) Hainele fetelor trebuie sa fie curate, decente. Machiajul si fie discret §i unghiile ingrijite si
colorate in tonuri deschise:

6) Baietii sd poarte haine curate, pantaloni lungi, de largime si lungime normald si incaltiminte
comoda. Baietii nu vor purta barb; parul trebuie s4 fie pieptanat ingrijit, nevopsit.

7) Elevii, atét fetele cat §i baietii, nu vor purta pe fata cercei, piercinguri;

8) Elevii nu trebuie si pardseascd incinta institutiei in timpul programului scolar. In cazuri
exceptionale, se va cere permisiunea profesorului diriginte sau a profesorului de serviciu, care-]
invoiegte pe propria raspundere. In situatia in care elevul nu are acordul profesorului, raspunde
personal de hotirérea sa si se sanctioneaza cu sciiderea notei la purtare cu | punct;

9) Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de eley 5i sd le prezinte profesorilor si celorlalti
angajati ai scolii, cnd li se solicitd acest lucru. Refuzul de a se legitima sau de a prezenta carnetul de
elev se sanctioneazi cu sciderea notei la purtare cu 1 punct;

10) Vineri dupa amiazé, simbdta si duminica se pot organiza activititi extracurriculare pe baza unei
planificari aprobate de director;

11) Nu se organizeazi activititi gen discotecd, baluri, concursuri de miss, concursuri sportive,
excursii, drumelii, banchete etc., decat in afara orelor de program;

12) In situatii exceptionale de intirziere sau lipsa a profesorului de la ord, elevii rimdn in clasi sub
conducerea sefului de clasa §i desfisoara in liniste, activitati de munca independentd, pentru a nu
deranja celelalte clase din scoala. Daci o clasi pariseste liceul inainte de terminarea programului
fara aprobare din partea conducerii liceului, totii elevii sunt declarati absent nemotivat, consemnat in
catalog, si le se va scidea nota la purtare cu un punct;

13) Elevii au obligatia de a pastra integritatea obiectelor din dotarea sililor de clasd, cabinetelor,
laboratoarelor, a salii de sport si a cértilor imprumutate de la bibliotecd. fn caz contrar, vor inlocui
obiectul deteriorat cu unul nou;

14) Elevii vinovati de distrugerea, deteriorarea bunurilor din scoala vor repara/inlocui obiectele
respective. In cazul in care nu se cunoaste vinovatul, rispunderea devine colectivi. Aceiasi sanctiune
se aplica i pentru distrugerea sau deteriorarea bunurilor din apropierea sililor de clasd. Elevii care
distrug baza materiald a liceului vor fi sanctionati si obligati si inlocuiasci obiectele distruse in
maxim 7 zile;

15) Elevii nu au voie s stationeze in fata Cancelariei, a cabinetelor directorilor, a secretariatului,
contabilitagii. Elevii trebuie si respecte programul de audientd la directori sau serviciul secretariat:
16) Elevii care au un comportament neadecvat vor fi monitorizati;

a.Elevii de la cursurile liceale de zi, scoala profesionald pot fi motivati pe semestru maxim 20 ore de
cdtre pirinti sau tutori.

Cererea §i adeverintele medicale vor fi inménate dirigintelui in termen de 7 zile, de la reluarea

cursurilor:
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b. Elevii de la cursurile liceal seral si postliceal pot fi motivati un numar de 15 zile lucratoare pe
semestru pe baza adeverintelor de la locul de munei si a solicitdrii exprese a elevilor.

Consiliul de Administratie al unitatii scolare poate analiza solicitarile individuale ale elevilor
si a documentelor justificative pentru motivarea absentelor pe termen mai lung pentru situatii
deosebite (angajarea temporara pentru sustinerea familiei, plecarea temporara la parintii afalati in
striiindtate, etc. ),

17) Elevilor li se interzice s aduci persoane striine in liceu, orice incilcare a acestei dispozitiec va
aduce sanctiuni conform regulamentului in vigoare;

18) In cadrul orelor de educatie fizica elevii vor avea echipament sportiv;

19) Elevii scutiti medical la ora de educatie fizici vor fi prezenti, i pot primi alte sarcini:

20) Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferdri, injurii sau alte activitati fata de cele
ce {in de procesul de invatamant vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si vor raspunde in
fata Comisiei de disciplind. Familia elevului va fi informata,

21) Le este interzis elevilor si foloseasca in cadrul scolii aparate foto sau camere de filmat/
inregistrat fard acordul cadrelor didactice si/ sau al conducerii scolii, Tnregistrarile audio-video
realizate de elevi in timpul orelor de curs, fird acordul profesorului, se sanctioneazii cu sciderea
notei la purtare la 4 (patru). Postarea inregistrarilor audio-video pe site-urile de socializare se
sanctioneazd cu scaderea notei la purtare pana la 2 (doi).

22} Introducerea in liceu a substanelor interzise de lege, consumul sau comercializarea acestora se
sancfioneazi prin scaderea la 4 a notei la purtare si exmatricularea elevului la clasele XI —XII , férd
drept de reinscriere in aceeasi unitate scolara.

23) Le este interzis elevilor liceului nostru s alerge pe culoare, in spatiile de invagimant din scoali,
laboratoare, ateliere, sa puni in pericol integritatea lor fizicd sau a colegilor, si aibd un
comportament zgomotos sau indecent in timpul pauzelor, in clasd si pe holuri. Sanctiuni: sciderea

notei la purtare sub 7.
Contestatiile impotriva sanctiunilor prevdzute in acest regulament se vor adresa in scris Consiliului

de Administratie in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Raspunsul la contestatie va fi dat in
termen de 30 zile. Hotardrea Consiliului de Administratie rimane definitivi.

entru nerespectarea acestora

ART. 30. Responsabilititile elevilor. Sanctiuni
Este interzis elevilor:
1) 54 distrugh documente seolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev, ete:
Sanctiuni:
-nota 2 la purtare pentru elevii claselor IX - X;
-exmatriculare pentru elevii claselor X1 - XIII.
2) Si deterioreze bunurile din patrimoniul unitdtii de invajimant
Sanctiuni:
-la prima abatere: remedierea bunurilor distruse;
-pentru abateri repetate: remedierea bunurilor si sciderea notei la purtare in functie de gravitatea
faptei.
3) Sa& organizeze §i sd participe la acfiuni de protest, care afecteazi desfisurarea activitdtii de
invatamant sau care afecteazi frecventa la cursuri a elevilor.
Sanctiuni: mustrare scrisi.
4) 5S4 blocheze ciile de acces in spatiile de nvitamant;
Sanctiuni: mustrare scrisi.
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5) Este interzis elevilor si defind/sid consume in perimetrul gcolii §i in afara acestuia, droguri,
substenie etnobotanice, bauturi alcoolice sau derivate, tigdri si sd participe la jocuri de noroc.
Sanctiuni:

# pentru fumat;
prima abatere: mustare scrisa

abateri repetate: scaderea notei la purtare

» pentru detinerea sau consumarea de alcool:
-pentru elevii claselor IX-X: eliminare 3 zile cu efectuarea de activititi de ecologizare, curitenie in
scoald/curtea scolii, sub supravegherea profesorului de serviciu/ personal nedidactic-ingrijitor si trei
puncte scazute la purtare; Refuzul de a efectua activitatile de curfitenie in scoald / curtea scolii -
sciiderea notei la purtare cu incd un punct;
-pentru elevii claselor XI-XI1: exmatriculare cu drept de reinscriere,

» pentru definerea, consumarea, traficarea drogurilor:
-nota la purtare este 2; exmatriculare pentru elevii care au peste 18 ani:
-anunfarea organelor abilitate.

# pentru practicarea jocurilor de noroc: eliminare 3 zile cu efectuarea de activitati de
culturalizare, sub supravegherea profesorului de serviciu / personal nedidactic -ingrijitor si trei
puncte scizute la purtare; Refuzul de a efectua activitatile de culturalizare - sciderea notei la purtare
cu incé un punct;

6) Este interzis elevilor Liceului Tehnologic ,, Trandafir Cocérla” Caransebes sa patrunda in scoald
cu obiecte sau substante ce pot afecta starea de sigurant, de securitate sl sanatate a elevilor,
personalului geolii (arme albe, spray-uri lacrimogene, petarde, pocnitori etc,) indiferent de forma de
prezentare a acestora.

Sanctiuni: - nota 4 la purtare, anuntarea organelor de ordine.

7) 5a posede i sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

Sanctiuni: eliminare 3 zile cu efectuarea de activitati de culturalizare, sub supravegherea profesorului
de serviciu / personal nedidactic - ingrijitor §i trei puncte sciizute la purtare; Refuzul de a efectua
activitatile de curdtenie in scoald / curtea scolii - scaderea notei la purtare cu inca un punct;

§) Sé utilizeze telefoanele celulare si‘sau alte mijloace de inregistrare audio - video in timpul orelor
de curs;

Sancfiuni:

la prima abatere: doud puncte la purtare;

pentru abateri repetate: mustrare scrisd i sciderea notei la purtare la 4.

Inregistrarile audio-video realizate de elevi in timpul orelor de curs, fird acordul profesorului, se
sanctioneazd cu scaderea notei la purtare la 4 (patru), iar la clasele XI-XII exmatriculare cu drept de
inscriere

Postarea inregistririlor audio-video pe site-urile de socializare se sanctioneazi cu sciderea notei la
purtare pind la 2 (doi), ), iar la clasele XI-X1I exmatriculare .

9) Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de invdtamant;

Sanctiuni:

-pentru elevii claselor IX-X: nota 2 la purtare si anuntarea organelor de ordine

-pentru elevii claselor X1-XIII: exmatriculare si anuntarea organelor de ordine

10) Sa aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative i provocatoare;
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-pentru tinutd indecenta (bluze prea decoltate, prea scurte sau transparente, bustiere, machiaj excesiv,
fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasa, pantaloni scurti, colanti, par vopsit in culori
stridente, bijuterii in exces, piercinguri, tinutd capilara indecenti):

Sanctiuni:

-prima abatere: observatie individuala, inlocuirea finutei cu una adecvatd, conform regulamentului;
anuntarea parintilor;

-abateri repetate: mustrare in fata clasei (insofitd de scaderea notei la purtare cu un punet, conform
ROFUIP, 5079/2016);

-mustrare scrisd. (insotitd de sciderea notei la purtare cu inca un punct, conform ROFUIP, 201 6);

11) Pentru comportamente si atitudini ostentative si provocatoare:

Sanctiuni:

-prima abatere: observatie individuala, anuntarea parinilor i scaderea notei la purtare;

-abateri repetate: mustrare in fata clasei, mustrare scrisi

12) Refuzul de a se legitima:

Sanctiuni:

-prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor si sciderea notei la purtare;

-abateri repetate: mustrare in fata clasei (insotita de sciiderea notei la purtare cu un punct, conform cu
Regulamentul de organizare si fuctionare a unitagilor de invatimant preuniversitar, 5079/2016).

13) 5& aducd jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si faa de
personalul unitatii de invatimant.

Sanctiuni:

-prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor si sciderea notei la purtare in functie de
gravitatea faptei, putind si se ajung la nota 2;

-abateri repetate: mustrare scris si sciderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptei, putind sa
se ajungi la nota 2.

14) S& deranjeze orele,

Sanctiuni:

-prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor si scaderea notei la purtare;

-abateri repetate: mustrare scrisa gi sciderea notei la purtare.

I5) S& se angajeze in conflicte violente, bitaie sau sa introduci persoane strline in scoala,

Sanctiuni: sciderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei, mergéind péand la exmatriculare in
cazul elevilor claselor XI - XIII.

16) Este interzis elevilor sa introducd in scoald si si difuzeze materiale care cultivd violen{a si
intolerenta precum si materiale cu caracter obscen si pornografic.

Sanctiuni: sciderea notei la purtare (1 punct pentru prima abatere, etc.).

17) 54 refuze respectarea regulamentului de ordine interioara a scolii.

Sanctiuni:

-prima abatere: mustrare scrisa

-abateri repetate: sciderea notei la purtare

1) 54 se implice in acfiuni care aduc atingere imaginii scolii.

Sanctiuni:

-prima abatere: sciderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei:

abateri repetate: nota 4 la purtare sau exmatricularea pentru elevii claselor a XI-a XII

19) 58 copieze la lucririle scrise :

Sanctiuni:

22



LICEUL TEHNOLOGIC ,, MIHAI NOVAC”
ORAVITA

-prima abatere: nota 1 la lucrare:

-abateri repetate: nota | la lucrarea §i scaderea notei la purtare cu 1 punct.

20) Sa-si insugeascd obiecte sau bani de la colegi (prin furt sau prin amenintare cy forta)

Sanctiuni:

-scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei;

-anuntarea organelor competente.

21) 54 desfiigoare activitafi de propaganda politica.

Sanctiuni:

-prima abatere: observagie individuala, anuntarea parintilor;

-abateri repetate: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.

22) S parasesca scoala in timpul programului

Sanctiuni:

-prima abatere: mustrare scrisa

-abateri repetate: sciderea notei la purtare cu un punct

23) Sa refuze prezentarea carnetului de note la solicitarea cadrelor didactice.

Sanctiuni:

-prima abatere: observatic individuala, anuntarea périntilor;

-abateri repetate: mustrare in fata clasei.

24) in cazul producerii unor incidente in interiorul institutiei, elevii implicati sau martori ai
evenimentului, vor anunta de urgenta: profesorul de serviciu, dirigintele sau directorul scolii si nu
vor apela numarul de urgenta 112.

La abaterile mentionate la paragrafele 5, 7, 11, si 22 se recomanda, dupd solicitarea acordului
parinfilor elevilor implicati, consultarea psihologului scolii.

Anularea sanctiunilor de mustrare scrisa, eliminarea pe 3 zile se poate propune de citre cel care a
aplicat sanctiunea, in conditiile in care elevul a avut un comportament ireprosabil pina la terminarea
semestrului/anului scolar.

ART. 31. Drepturile elevilor.

Elevii beneficiazd de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatimant de stat:

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitaile de invitdmant, prin aplicarea corecti a
planurilor-cadru de inva{amant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de
citre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltirii
competentelor cheie gi a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
locald, aflate in oferta educationald a unititii de invdatimant, in concordantd cu nevoile si interesele
de invitare ale elevilor, cu specificul scolii §i cu nevoile comunitagii locale/partenerilor economici:

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic §i din partea altor elevi din cadrul unitatii de invataimant;

€) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invifimantul de stat si din
invatimantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atit pentru invitimantul in limba roména, cat
si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii:

f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolari, profesionala si
psihologica, conexe activititii de invitimant, puse la dispozitie de unitatea de invafimant
preuniversitar, fiindu-le asigurati cel putin o ord de consiliere psihopedagogici pe an;
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g) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obfinute prin activititile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre
parti;

h) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

1) dreptul la o evaluare obiectiva si corects;

J) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucririlor scrise;

k) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiali a unitidfii de invatamaént, inclusiv acces la
biblioteci, sili si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane
i materiale disponibile;

[) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fird incilcarea drepturilor si
libertétilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie,
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestiri ce incalcs normele de moralitate;

m) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru:
n) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare;

0) dreptul de a participa, fiird nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fird a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unititii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitdyi extrascolare organizate de unitatea de invafdmant preuniversitar sau de citre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitdtile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile $i in asociafiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolari;

p) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

r) dreptul de a avea acces, la actele colare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

s) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si si
aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor;

t) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasd, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasi i predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice.

u) dreptul de a le fi consemnati n catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de

curs. Este interzisi consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

32. Recompense.

Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard pot primi
urmétoarele recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in faa colegilor din scoala sau in faja consiliului profesoral;
b) comunicare verbali sau scrisa adresatd parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii; o
¢) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara §i din
strdinatate;
f) premiul de onoare al unitétii de invfamant preuniversitar; L -
(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, .Ia olimp!adele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-gtiin{ificd si artisticd si la olimpiadele
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sportive se recompenseazi tinanciar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale §i Cercetarii Stiintifice;

(3) La sfirsitul anului scolar, elevii pot fi premiagi pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdtii de invitimant, la propunerea
invagatorului/institutorului/profesorului pentru invagiméntul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor,

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invataturi, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliuluj
profesoral al unitatii: numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat:

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitafi sau preocupdiri care
meritd si fie apreciate.

(3) Elevii din invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obfine premii daci:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd §i acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementirilor interne ale unitaii de invatimant;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu:

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare
desfisurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau internagional;

d) s-au remarcat prin fapte de nalta tinutd morala §i civica;

€) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventd pe parcursul anului scolar,

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situafii previzute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invagimant,

(7) Unitatea de invatdmant preuniversitar poate stimula activitatile de performantd fnalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national §i international, prin alocarea unor premii, burse, din
asociafiei périntilor, a agentilor economici, a fundatiilor gtiingifice si culturale, a comunitatii locale si
altele asemenea,

ART. 33. Consiliul elevilor

Consiliul elevilor functioneaza conform cu articolele 30-36 din 13 din Statutul elevului
conform OMENCS 4742 din 10.08.2016

Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea unitatii
de invatamant si care este anexd a prezentului regulament intern:

Consiliul elevilor i5i desemneaza reprezentantii, elevi din clasele a IX-a — a XIl-a, pentru a
participa la sedintele Consiliului de administratie al unitatii de invitimant si unde vor prezenta
periodic problemele ivite la fiecare clasa si modalitatile de rezolvare a acestora.

ART. 34. Seful clasei

Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplinad la nivelul fiecarei clase, pentru pistrarea
bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau

conducerea liceului, se instituie functia de sef de clasa:
Seful de clasd se numeste conform Regulamentului de functionare a liceelor. In caz de absentd a
sefului clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia;

Atributiile sefului de clasa sunt:
-vegheaza asupra péstrarii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului. Este sprijinit de
elevii de serviciu pe clasa;
-atrage atenfia asupra comportamentului necuviincios fati de colegi, deteriorarea bunurilor din clasa

§i il informeaza pe diriginte de eventualele abateri din colectiv;
-informeazd profesorii clasei, dirigintele, conducerea liceului despre doleantele, propunerile,

initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi;
-coordoneazd activitatea elevilor de serviciu pe clasi;
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-este membru in Consiliul clasei.

ART. 35. Transferul elevilor se face in conformitate cu prevederile ROFUIP 5079/2016 (art. 148-
16

Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la
altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invétdmant la alta, in timpul
vacanielor intersemestriale/vacantelor de vard, in conformitate cu prevederile ROFULP/2016.

Acordul/ avizul pentru transferal elevilor se dau de catre Consiliile de administratie ale celor
doua unitati de invatdmant;

Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceplional, cu respectarea
prevederilor art. 148-160 din ROFUIP/2014, in urmatoarele situatii:

-la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

-la recomandarea de transfer, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de Directia de
Sanatate Publica;

-la / de la invatamantul de arta sau sportiv;

-de la invafamantul intensiv sau bilingv la celelalte profiluri.

VII. EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

Evaluarea unitatii de invatdmant se realizeaza conform cu articolele 161-167 din ROFUIP
aprobat prin 5079/2016.

IX. PARTENERII EDUCATIONALI

La nivelul Liceului Tehnologic,, MIHAI NOVAC” Oravifa 1, sunt respectate articolele |68-
195 din ROFUIP aprobat prin 5079/2016.

Drepturile pirintilor (conform ROFUIP / 2016 si LEN / 2011 cu completdrile si modificarile
ulterioarg)

ART.36. Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de InvA{amant, in
vederea realizirii obiectivelor educationale

ART.37. Parintii/tutorii legali au dreptul de a constitui Comitetul de périnti al clasei.

ART.38. (1) Comitetul de périni al clasei se alege in fiecare an in adunarea generald a parintilor
elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta. Convocarea adundrii generale pentru
alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului

scolar,
Comitetul de périnti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte 5i doi membri;

Dirigintele clasei convoaca adunarea generald a parintilor la inceputul fiecdrui semestru si la
incheierea anului gcolar. De asemenea, dirigintele sau presedintele comitetului de parinti al clasei pot
convoca adunarea generald a parintilor ori de céte ori este necesar,

Comitetul de périnti al clasei reprezintii interesele parintilor elevilor clasei in adunarea generald a
parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al périntilor, in consiliul profesoral si in consiliul

clasei.
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ART.39. Comitetul de parinti al clasei are urmdtoarele atributii:

-ajuté dirigin{ii in activitatea de cuprindere in invatamantul obligatoriu a tuturor copiilor de virsti
gcolard §i de imbunatitire a frecveniei acestora;

-Sprijind unitatea de invaimant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-
-profesionald sau de integrare sociali a absolventilor;

-sprijina dirigintele in organizarea gi desfasurarea unor activititi extrascolare:

-are inifiative si se implic in imbunitatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei:

-atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitdfii educative si a bazei materiale din clasa si din scoald.

-5prijind conducerea unitatii de invatimant yi dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei si a unitiii de invatdmant,

ART.40. (1) Comitetul de parinti al clasei fine legfitura cu unitatea de invitimaént, prin dirigintele
clasei,

Este interzisi implicarea elevilor in stringerea fondurilor.

Dirigintelui ii este interzis sd opereze cu aceste fonduri.

Sponsorizarea clasei sau a unititii de invatimént nu atrage dupd sine drepturi in plus pentru anumifi
elevi.

Se interzice initierea, de citre scoala sau de citre parinti, a oricarei discutii cu elevii in vederea
colectarii si administrarii fondurilor comitetului de péringi.

Consiliul reprezentativ al pirintilor

(conform ROFUIP/2016 si LEN/2011 cu completirile si modificarile ulterioare)

ART. 41. La nivelul fiecdrei unitati de invatamant funciioneazi Consiliul reprezentativ al parintilor.

ART.42. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitimént este compus din
presedintii comitetelor de parinti ai fiecirei clase.

Consiliul reprezentativ al parintilor previzut la alin. (1) isi desemneaza reprezentantii sii in
organismele de conducere ale scolii.

ART.43. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociafie cu
personalitate juridicd, conform reglementarilor in vigoare.

Consiliul reprezentativ al périntilor se organizeazi si functioneazi in conformitate cu propriul
regulament de ordine interioari.

ART.44. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

-sustine unitatea de invifamant in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionald sau de
-integrare sociald a absolventilor;

-propune mdsuri pentru gcolarizarea elevilor din invéfdmantul obligatoriu si incadrarea in munci a

absolventilor;
-propune unitatilor de invatimént discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la

-decizia scolii;
-identificd surse de finantare extrabugetard si propune Consiliului de administratie al unitatii, la
nivelul cdreia se constituie, modul de folosire a acestora;
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-sprijind parteneriatele educationale dintre unitdfile de invagimént si institutiile cu rol educativ in
plan local;

-sustine unititile de invitimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului
scolar;

-se preocupa de conservarea, promovarea si cunoagterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
-in plan local, de dezvoltare a multiculturalititii si a dialogului cultural;

-susfine unitatea de invafimant in organizarea $i desfisurarea festivitatilor anuale;

-sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu périntii, pe
teme educationale;

-conlucreazd cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atribufii in acest sens, in vederea solutionrii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire:

-sprijind conducerea unitatii de invatimant in intrefinerea si modernizarea bazei materiale:

-are inifiative $i se implicd in imbundtitirea calitdfii vietii si a activitatii elevilor, in internate siin
cantine,

ART.45. (1) Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constind in contributii, donatii, sponsoriziri etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tard si striinatate, care vor fi utilizate pentru;

-modernizarea §i intrefinerea patrimoniului unitatii de invatimant, a bazei materiale si sportive;
-acordarea de premii §i de burse elevilor;

-sprijinirea financiard a unor activitafi extrascolare;

-acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precard;

-alte activita{i care privesc bunul mers al unitatii de invitimant sau care sunt aprobate de adunarea
generald a parintilor,

Personalul didactic nu opereazi cu aceste fonduri,

Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor
parintilor, din proprie iniiativa, sau in urma consultirii consiliului de administratie al unitatii de
invitimant.

Personalul didactic nu opereazi cu aceste fonduri.

OBLIGATIILE PARINTILOR

(art 173-175 ROFUIP 5079/2016)
ART.46. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invitdmant, in

vederea realizirii obiectivelor educafionale

2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, si ia legatura cu invétatorul/
dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligafi, conform legii, sd asigure
frecventa scolard a elevului in invatimantul obligatoriu,
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Relatia profesor-eley

In relatiile cu educabilli, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, respecta §i aplica un
set de norme de conduitd:

@) ocrotirea sandtdfii fizice, psihice §i morale a educabililor prin:
al) supravegherea pe parcursul activitafilor desfasurate in unitatea de mvdtamant. cdt §i in cadrul
celor organizate de unitatea de invafamednt in afara acesteia;

al) interzicerea agresiunilor verbale sii'sau fizice i a tratamentelor umilitoare/degradante, asupra
educabililoy;
a3} asigurarea protecfiei fieccrui educabil, prin denuntarea formelor de violentd verbald/fizica
exercitate asupra acesiora, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a
dcestora, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;
a4) combaterea oricdror forme de abuz;
a3) interzicerea hdrtuirii sexuale si a relaiilor sexuale cu educabilii;

b interzicerea oricdror activitdfi care genereazda corupie:
b1} fraudarea examenelor;
b2) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cdtre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadrul didactic, in vederea
beneficierii de cdtre educabili de tratament preferential ori sub amenintarea unor sancfiuni, de
orice naturd ar fi acesteq;
b3) traficul de influenja i favoritismul
bd) interzicerea meditatiilor contra cast, cu proprii educabili, prin constrangere;
<) asigurarea egalitdfii de yanse §i promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitdyii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui educabil,

Pot fi considerate neconforme cu legile i regulamentele gcolare sau degradiri ale relafiei
profesor-elev/angajat-elev, urmitoarele actiuni initiate de angajatii unititii si pe care, in consecinta,
elevii (sau reprezentantii acestora) le pot semnala (conform procedurii):

-discutiile, afirmatiile, aluziile cu caracter obscen;

-dicutiile cu tematica politica in scop de propagandé:

-afirmatii a caror continut aduc atingere integrita{ii morale, psihice;

-comportamente care confin amenintari sau atingeri cu privire la integritatea fizic;

-discriminarea sexuald, etnica si religioas;

-discriminarea pe criterii de rezidenta (urban - rural; intern - extern);

-implicarea elevilor, cu acceptul sau fird acceptul lor, in actiuni ale céror efecte sau proceduri
contravin legilor si regulamentelor scolare;

-notarea elevilor sau a claselor de elevi in vederea obtinerii de citre profesor a unui fals prestigiu sau
a unor avantaje materiale si financiare, de ambele par{i sau de o singura parte;

-modificarea unei evaluari obiective prin influentarea sau constringerea unui profesor;

-evaluarea denaturatd a elevilor din motive concurentiale (intre profesori, elevi sau clase de elevi);
-facilitarea obfinerii de citre elevi a unor avantaje sau drepturi (functii si atributii, transferuri,
participari la activitati extragcolare, burse de stat sau din alte surse, premii, evaluari neobiective,
modificarea evaluarii gcolare sau a unei sancfiuni acordate sau aflate in procedur, motivarea
neregulamentard a absentelor, etc), care contravin legilor si regulamentelor, prin pretinderea de la
acesta a unor venituri sau bunuri (sau oferite din inifiativa elevului), prin impunerea oricarei forme
de conditionare sau fara exprimarea unei pretentii din partea angajatilor; daci avantajele si drepturile
se cuvin legal elevului, susfinerea lor de citre angajati se face fard emiterea unor pretentii i cu

conditia nerealizérii unei situatii discriminatorii la nivelul elevilor:
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X. DISPOZITTI FINALE SI TRANZITORII

Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu anul scolar 208-2019, si se aplicd alaturi de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar cu anexa 1 din
Statutul elevului conform OMENCS 4742 din 10.08.2016, ct §i de Ordinele si precizirile venite de
la 18] si MECT.

Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa participe la toate sedintele consiliului,
prin convocare scrisd, cu minimul de 48 de ore fnaint , §i vor trebui si cunoasci ordinea de zi. in
cazuri exceptionale pot fi convocati cu minimum o ori inainte. Convocarea o face directorul.

Membrii Consiliului de Administratie isi vor exprima pirerea liber, au dreptul de a solicita
informari legate de activitatea din liceu, sd cunoasca toate ordinele si preciziirile venite de la ISJ,
MECT sau alte organizatii. Pentru hotararile luate in sedintele Consiliului de Administratie sunt
solidari raspunzatori, O hotdrare luati se respectd, dacé a fost luatd cu majoritate simpla.

Comisiile de lucru aprobate vor funcfiona conform Regulamentului de organizare si
functionare a liceelor.

Figele posturilor pentru profesori, responsabili de catedrd, secretar sef, secretar, administrator,
contabil sef, pedagog, laborant, personalul ingrijire, personalul de pazi si alt personal fac parte
integranté din prezentul Regulament de ordine interioara.

Prezentul Regulament va fi prezentat intregului colectiv de cadre didactice, personalului
auxiliar, personal nedidactic, elevilor, parintilor iar respectarea lui devine obligatorie. Orice sugestie
este binevenitd i va fi luata in considerare pentru imbunétitirea prezentului Regulament.

Anexa 1 - COD ETIC - Cod de conduiti a cadrelor didactice, cadrelor didactice auxiliare, personal
nedidactic

Norme de conduiti ale personalului in raport cu elevii scolii
Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al Liceului Tehnologic ,, Trandafir Cocarla”
Caransebes are obligatia, in conformitate cu legislatia de referinta §i pentru a fi la inaltimea statutului
s i desfagoare activitatea profesionala in conformitate cu urmaitoarele valori si principii:
a) impartialitate, independentd si obiectivitate:
b) responsabilitate morald, sociald si profesionald;
¢/ integritate morala §i profesionald;
d) confidentialitate,
€) activitate in interesul public,
[ respectarea §i promovarea interesului stperior al educabilului;
gl respectarea legislafiei generale §i a celei specifice domeniului:
h) respectarea autonomiei personale;
i) onestitate §i corectitudine intelectuald;
) tinued decenter;
k) respect gi tolerantd;
1) autoexigen{d in exercitarea profesiei;
m) interes ji responsabilitate in raport cu propria formare profesionald;
n) implicarea in democratizarea societdfii, in cresterea calitafii activitdtii didactice §i a prestigiufui
unitdfii/institufiei de invddmdnt preuniversitar, precum i a specialitdfii’'domeniului in care isi
desfasoard activitatea,
o) respingerea conduitelor didactice inadecvate.
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-indeplinirea din partea elevului a unej obligatii scolare regulamentare sau cerintd neregulamentars,
eventual nereglementatd, prin constringeri determinate de amenintri;

-constringeri asupra elevului in vederea obtinerii din partea scolii a unor sume de banj sau bunuri de
orice fel, ce au in mod legal statut de donatie sau sunt nereglementate in ceea ce priveste statutul:
-evaluarea neobiectivd, acordarea neregulamentard a notelor sau pe criterii nereglementate de
legislatia scolara:

-denaturarea evaludrii elevului sau condifionarea acesteia de oferirea din partea elevilor (sau a
reprezentantilor acestora) a unor sume de bani, bunuri de orice fel, servicii (destinate profesorului)
sau de participarea la meditatii private;

-comercializarea de manuale sau auxiliare didactice;

-absentele repetate ale profesorului;

-nemotivarea absentelor in conditiile incadrarii regulamentare a acestora:

-nerespectarea procedurilor de numire a sefului clasei;

-neinformarea elevilor in timp util cu privire la reglementari noi care ii Privesc pe acestia, sau asupra
unor termene, conditii de inscriere sau depunere de dosare;

-alocarea netransparentd si/sau neregulamentara de resurse financiare si materiale unor clase de elevi,
in mod preferential;

-neafigarea in loc vizbil a tuturor articolelor din regulamente, care-i privesc in mod direct sau indirect
pe elevi;

-imposibilitatea accesului la legi si regulamente, in continut integral, in spatiile specificate in
prezentul regulament;

-neasigurarea conditiilor igienice, termice, de iluminare in silile de clasd, cantind, grupuri sanitare
etc;

-nerespectarea drepturilor rezultate din regulamentul Consiliului elevilor;

-eXpunerea nedemnd a elevului prin propagarea unor informatii cu caracter privat, cu privire

-la situatia familiala, economicd, juridica, medicald a elevului si/ sau a familiei sale, ce pot genera o
imagine negativdl, nejustificatd a acestora §i care pot influenfa negativ evaluarea scolara sau pot
genera tratamente discriminatorii si umilitoare.

-este interzis profesorilor, dirigintilor si organizeze excursii, majorate sau alte activititi recreative si
de relaxare desfagurate in afara perimetruluj scolii — in absenta reprezentantilor parintilor de la
clasele respective. Conducerea unitatii de invatdmént poartd responsabilitatea indeplinirii acestei
cerinte,

Comportamentul personalului scolii (didactic, didactic auxiliar sau nedidactic) fata de elevi
trebuie si fie, in orice imprejurare unul demn, in concordantd cu valorile educationale transmise
elevilor
Sunt cu desavirsire interzise:

-relafiile nepotrivite profesor-elev:

-denaturarea evaludrii elevului sau conditionarea acesteia de oferirea din partea elevilor (sau a
reprezentantilor acestora) a unor sume de bani, bunuri de orice fel, servicii (destinate profesorului)
sau de participarea la meditatii private;

-facilitarea obtinerii de cétre elev a unor avantaje sau drepturi, (functii si atributii, transferuri,
participari la activititi extragcolare, burse de stat sau din alte surse, premii, evaluari neobiective,
modificarea evaluarii gcolare sau a unei sanctiuni acordate sau aflate in procedurd, motivarea
neregulamentard a absentelor, etc), care contravin legilor si regulamentelor, prin pretinderea de la
acesta a unor venituri sau bunuri (sau oferite din initiativa elevului). prin impunerea oricarei forme
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de conditionare sau fara exprimarea unei pretentii din partea angajatilor; daca avantajele si drepturile
se cuvin legal elevului, sustinerea lor de catre angajati se face fara emiterea unor pretentii si cu
conditia nerealizérii unei situatii discriminatorii la nively] elevilor;

-comercializarea de manuale sau auxiliare didactice;

Sanctiunile in asemenea situafii pot fi de natura administrativd sau — in situatii grave —
penala.

Cadrele didactice au indatorirea profesionald dar si morala sa realizeze ore de curs de inalt
nivel educational care sa motiveze elevii si si creeze cadrul propice obtinerii unor rezultate
superioare la invatitura,

Personalului scolii (didactic, didactic auxiliar sau nedidatic) are obligatia si respecte cu
punctualitate programul de lucru al scolii,

Cu referire la relatia profesor-elev, pe langd cadrul general oferit de prezentul Cod de
conduitd, sunt prevazute in ROFUIP, in detaliu, norme de comportament adecvate.

Relatia profesor-pirinte

In relatia cu pdrinfii/tutorii legali, personalul didactic va respecta §i aplica urmdtoarele
norme de conduild:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicdri deschise;
b) respectarea confidentialitatii datelor Jurnizate §i a dreptului la intimitate individualé §i familiald;
c) personalul didactic nu va tmpune, in relafia cu pdringii/tutorii sau susfindtorii legall, dobdndirea’
primivea de bunuri materiale sau sume de hani pentru serviciile educationale oferite;
d) poate recomanda auxiliare curriculare sau materiale didactice, fara a impune achizitionarea lor:

Relatia angajat-angajat

In relaiile colegiale, personalul didactic va respecta yi aplica wrmdtoarele norme de
conduitd:
ajrelafiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigririi, sprifin reciproe, confidentialitate, competitie lvialg,
interzicerea fraudei intelectuale §i a plagiatului;
bjevitarea practicdrii oricdrei forme de discriminare in relatiile cu ceilalfi colegi.

Personalul didactic, care indeplineste finctii de conducere, de indrumare $i control sau care
esie membru in structuri de conducere, va respecta si aplica urmdtoarele norme de conduiti
manageriald:

a) respectarea criteriilor unui management eficient;

b) promavarea standardelor profesionale 5i morale specifice;

c) aplicarea obiectivd a reglementdrilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform atribuiilor/responsabilitdtilor/sarcinilor de serviciu din Jisa postului;
e) interzicerea oricdrei forme de constrdngere/abuz din perspectiva funcfiel definute;

M) interzicerea oricdrei forme de haruire/discriminare a personalului didactic.

In exercitarea activitdtilor specifice (scolare i extrascolare), personalului didactic ii este
interzis:
ajsd consume substanfe psihotrope, etnobotanice si alcool:
bjsa incurajeze consumul de substante psihotrope, etnobotanice si alcool de edtre educabili:
c/sd organizeze pariuri §i _jocuri de novoc;
disi foloseascd dotarile §i baza materiald din spajiile de invdfamdnt in vederea obfinerii de
beneficii financiare personale directe;
e)sd foloseasca, sd produca sau sd distribuie materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori
vizuale;
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Dsa organizeze activitifi care pot pune in pericol vadit siguranta si securitatea educabililor sau a
altor persoane aflate in incinta unitdfii/institutiei de invagament.

In relafia cu institugiile si reprezentan{ii comunitdfii locale, personalul didactic va respecta si
aplica urmdtoarele norme de coneuitd:

ajasigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizdrii unor servicii educationale de calitate;
b)responsabilitate i transparenta in Jurnizarea de informatii ctre institufiile de stat in protejarea
drepturilor educabilului, atunci cind interesulinevoia de protectie a educabilului impun acest lucru.

RASPUNDERI PRIVIND NERESPECTAREA PREVEDERILOR PREZENTUL Ul cop

Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitdfile din domeniul
educafional preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, ca este victima sau martorul wi comportament lipsit de eticd profesionald din
partea unei/unor persoane din cadrul personalului didactic, are dreptul de a sesiza comisia
Judejeand/a municipiului Bucuresti de eticd.

Procedurile privind functionarea comisiei Judefene/a municipiului Bucuresti de eticd precum
si cele privind analizarea §i solutionarea incélcarii prevederilor Codului, sunt conforme cu
prevederile stabilite prin ordin al ministrului educafiei,

. Pot fi considerate neconforme cu legile si regulamentele scolare sau degradari ale relatiei profesor-
profesor/angajat-angajat actiuni individuale ale angajatilor sau de influentare a unei autoritati
(persoand sau grup, indiferent de pozitia din statul de functii, din interiorul unitatii sau din structuri
educationale externe), in mod direct sau prin intermediar, in scopul de a obtine de ambele parti sau
de o singura parte:

-avantaje financiare/bunuri/servicii:

-venituri salariale nejustificate sub orice forma (premii, gradatii, salarii de merit),

-ore suplimentare, indemnizatii, deconturi, venituri rezultate prin nerespectarea normelor de calcul a
salariilor, etc), prin incilcarea normelor stabilite $i a transparentei decizionale si procedurale;
-resurse financiare bugetare preferentiale pentru actiuni personale, activitdfi scolare si extrascolare,
prin incalcarea normelor stabilite si/sau a transparentei decizionale si procedurale;

-obtinerea preferentiald de spatii, dotari, material cu scop didactic, prin incilcarea normelor stabilite
si/sau a transparentei decizionale si procedurale;

-venituri si bunuri rezultate din actiuni ce incalcd normele si legile scolare si care presupun
implicarea elevilor sub orice forma:

-comercializarea de manuale sau auxiliare scolare;

-venituri financiare $i bunuri oferite sau primite, ca suport al promisiunii obtinerii unui avantaj,
materializat prin incélcarea legilor si normelor sau pentru realizarea unui drept ce se cuvine in mod
legal;

-mijloace fixe §i circulante aflate in dotarea unitétii spre a fi folosite in scop personal si care aduc un
prejudiciu financiar unitatii;

-insugirea de bunuri prin schimbarea regimului contabil a acestora:

-avantaje financiare §i materiale nejustificate, ilegale, obtinute prin intermediul departamentelor de
contabilitate §i administratie si care aduc un prejudiciu bugetului unitatii:

-utilizarea in folos propriu a resurselor financiare imobilizate in conturi sau aflate in casieria unitatii;
-incheierea/intermedierea de contracte sau activitai de achizitie/oferta servicii in folosul scolii fira
-respectarea legilor in vigoare, eventual prin implicarea personalului neautorizat in acest scop, in
vederea obfinerii de avantaje personale de orice fel, sau care aduc un prejudiciu financiar unitatii prin
nivelul prefului, a calitatii bunurilor achizitionate, prin inutilitatea achizitici sau prin subevaluarea

prejului ofertei
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-avantaje financiare si bunuri rezultate din contracte de sponsorizare, donatii, proiecte finanjate etc,
prin incélcarca normelor stabilite si a transpareniei procedurale;
-utilizarea in folos propriu a personalului administrativ/auxiliar, in timpul programului de lucru,
-avantaje nefinanciare (sau eventual, cu implicatie financiara indirecti):
-func(ii §i atributii de orice natura, objinute/atribuite prin evitarea sau inclcarea legilor si
regulamentelor sau prin nerespectarea criteriilor de numire sau selectie (in situatia in care nimeni nu
indeplineste criteriile de numire sau selectie acestea pot fi reinterpretate, cu conditia asigurarii
transpareniei decizionale §i procedurale);
-functii si atributii de orice natura obtinute/atribuite fari asigurarea transparentei decizionale si
procedurale;
-prestigiu necuvenit, obtinut prin documente false sau neacoperite de activititi reale;
-modificarea unei evaluarii sau a unei sanctiuni date in mod regulamentar (sau aflati in stadiu de
procedura), altfel decét prin mijloacele regulamentare de contestare sau prin cele stabilite explicit de
evaluator sau de emitentul sanctiunii;
-discriminarea pozitiva sau negativa nejustificatd, pe criterii de varsta, vechime, performantd, etc (cu
exceptia situatiilor reglementate): eventuala justificare a unei discrimindri se face intr-o maniera
transparentd, prin consultarea dupa caz, a CA, CP sau a comisiilor metodice.
-abuzul de autoritate
-utilizarea autorititii aferenta functiei pentru decizii ,sanctiuni sau evaluari care contravin legilor si
regulamentelor (gcolare, altele decat cele scolare sau prezentului regulament) sau sunt
nereglementate de acestea (situatie in care se impune consultarea altor factori de decizie);
-herespectarea transparentei decizionale §i a procedurilor in situatii precizate de prezentul
regulament;
-evitarea factorilor de decizie In situatii in care se impune legal consultarea acestora sau in situatii in
care decizia nu se poate fundamenta pe reglementarile existente;
-atribuirea de funetii, responsabilitati, resurse financiare §i materiale, spatii, servicii sau alte
-facilitati, fard specificarea criteriilor de atribuire $i in mod netransparent, in situatiile in care
criteriile nu sunt anterior stabilite si recunoscute;
-atribuirea de functii sau responsabilititi angajafilor (cu exceplia celor anterior precizate in fisa
postului), fara acordul liber al acestora, fird acordarea drepturilor financiare sau de alti naturi ce se
cuvin conform normelor sau care conduc la depasirea timpului de lucru.

Alte reglementari — pot fi reclamate urmitoarele:
-comportamentele jignitoare, ofensatoare la adresa altor angajati, realizate in cadru public (scolar);
situafia gravd o reprezintd manifestarea acestora in prezenta elevilor;
-indiferenta fa{d de manifestarile de indisciplin ale elevilor;
-situatiile nereglementate de nici o lege, regulament sau normativ, care ii privesc atit pe profesori/
angajati cat si pe elevi, fac obiectul unor consultdri la nivelul grupurilor de decizie— Consiliul de
Administratie, Consiliul Profesoral, comisii metodice, Comitetele de pirinti, Consiliul elevilor,
Consiliul clasei, clasa insati.

Sancfiuni la adresa profesorilor/angajatilor.

Incilcarea pezentului regulament se sanctioneaza in conformitate cu legile si regulamentele
in vigoare si/sau prin depunctare la nivelul fisei anuale de evaluare, in functie de gravitate,
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in raporturile interpersonale, tofi angajatii scolii sunt obligati si manifeste o atitudine de
respect si solicitudine, avind, in orice imprejurare, determinarea de a acorda sprijin si colaborare in
rezolvarea problemelor profesionale ivite.

In raporturile cu conducerea scolii, angajatii scolii au urmatoarele indatoriri:

-5d manifeste o atitudine de respect (atitudine care va fi de altfe] reciprocd);

-sd rezolve cu prompitudine si responsabilitate toate sarcinile de serviciu care le revin prin fisa
postului;

-sd s¢ achite in acelasi mod de orice alta atributie care le revine prin decizia conducerii scolii,

Ca un corolar al normelor prevazute de Codul etic- Codul de conduitd, intregul personal al
Liceului Tehnologic,, MIHAI NOVAC™ Oravita are obligatia ca in orice imprejurare, in scoala sau in
afara ei, si fie demn de renumele si de traditiile acestei unititi de invatamant.

Orice incalcare sau abatere de la Codul etic - Codul de conduita. parte integranti a
Regulamentului de ordine interioard al Liceului Tehnologic,, MIHAI NOVAC” Oravita are obligatia
ca in orice imprejurare, in coala sau in afara ei, si fie demn de renumele si de traditiile acestei
unitafi de invatimant, atrage dupa sine sanctiunile previzute in Legea educatiei nationale nr.1/2011
cu completarile si modificarile ulterioare, pentru personalul didactic si didactic auxiliar, respectiv
sanctiunile previzute in Codul muncii, republicat cu completirile 5i modificrile ulterioare,

Regulamentul intern al unititii de invitimant contine dispozitiile obligatorii previzute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile §i se aproba prin hotirdre a consiliului de
administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizafiilor sindicale care au membri in unitatea
de invatimént, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invitimant preuniversitar.

Art. 242

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmétoarele categorii de dispozitii:
-reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitigii;

-reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incilcare a
demnitatii;

-drepturile §i obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

-procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

-reguli concrete privind disciplina muncii in unitate:

-abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile:

-reguli referitoare la procedura disciplinara;

-modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

-criteriile i procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

35



