LICEUL TEHNOLOGIC
~MIHATNOVAC” ORAVITA

)‘() MINISTERUL EDUCATIEI
“’-@/ﬁy

Nr. 1997/07.11.2023

ANUNT CONCURS PENTRU POSTUL CONTRACTUAL
BIBLIOTECAR

I. Liceul Tehnologic ,,Mihai Novac” Oravita cu sediul in Oravita, strada Closca, nr.10 , judetul

Caras-Severin , organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G.
nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: bibliotecar
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1-PL
4. Scopul principal al postului: bibliotecar

5. Numarul de posturi: 0,5

II. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatad
a cdrel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

I1I. Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
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specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: -absolventi ai invatamantului postliceal cu diploma in domeniu/absolvirea
cu examen de diploma a unei institutii de invatamant, sectia de biblioteconomie, sau a altor institugii
de invatamant ai caror absolventi au studiat in timpul scolarizarii disciplinele de profil din domeniul
biblioteconomiei;

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): aptitudini si abilitdti de
operare pe calculator in limbaje specifice ( Word, Excel)

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare si relationare, de lucru in echipa,
capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor

8. Vechime: nu se solicita

Dosarele de concurs se depun, in format letric, la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Mihai Novac”
Oravita, tel. 0355081333.

Perioada de depunere a dosarelor: 09.11.2023 - 22.11.2023, orele 10.00-14.00, la sediul
institutiei.

Date suplimentare se pot obtine la sediul Liceului Tehnologic ,,Mihai Novac”, str. Closca, nr. 10, sau
la tel. 0355081333 si e-mail: agricol_oravita@yahoo.com.

IV. Bibliografie si tematica:
1. Codul deontologic al bibliotecarului din Roméania
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2. Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
3.Regulamentul de Organizare si Functionare a bibliotecilor scolare si a Centrelor de documentare si
informare , anexa la OMECTS 5556/7 octombrie 2011 publicat in MO nr.757, partea |, 27 oct.2011
4. Ordin nr 4183/04.07.2022 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar

5. Ordinul nr 5559/22.11.2013 privind regimul manualelor scolare

V. Calendarul de desfasurare a concursului

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea pe perioada determinata a functiei contractuale
vacante — bibliotecar, 0,5 post

(':\'% ETAPA DE CONCURS DATA DESFASURARII
Depunerea dosarelor de inscriere 09.11.2023 - 22.11.2023,
P orele 10.00-14.00

Selectia dosarelor 23.11.2023, ora 9.00
Afigarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 23.11.2023 ora 14.00

1 Depunerea contestatiilor privind rezultatele la dosarele de inscriere 24.11.2023 ora 10.00 -12.00
Solutionarea contestatiilor privind validarea dosarelor de inscriere 24.11.2023
Afisarea solutionarii contestatiilor-selectie dosare 24.11.2023, ora 14.00
Proba scrisa 05.12.2023, ora 12.00
Afigarea rezultatelor probei scrise 05.12.2023, ora 15.00

2 Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise 05.12.2023, orele 15.00-16.00
Solutionarea contestatiilor la proba scrisa 06.12.2023
Afisarea solutiondrii contestatiilor la proba scrisa 06.12.2023, ora 14.00
Proba interviu 07.12.2023 , ora 12.00

3 —— -
Afisarea rezultatelor probei de interviu 07.12.2023, ora 14.00
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul interviului 07.12.2023, orele 14.00 -15.00
Solutionarea contestatiilor la interviu 08.12.2023
Afisarea solutiondrii contestatiilor la interviu 08.12.2023, ora 12.00

4 Afisarea rezultatelor finale 08.12.2023, ora 14.00

Candidatii trebuie sa obtind minimum 50 de puncte la fiecare proba. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a
celor doua probe. Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

Concursul se desfasoard conform prevederilor HG nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Director,
Prof. Nistor Doru-lon
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